VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
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Siy mokymy tikslas skatinant darbuotojus suprasti praneséjy apsaugos mechanizmo esme. Stiprinant
darbuotojy samoninguma, siekiant keisti pozitrj i pranes¢jus, mokymy metu buvo kalbama apie

praneséjy apsaugos mechanizma, jo esme ir veikima.
Temos:

Gairés pranes¢jams. Kg reiskia praneséjy apsauga.

Pranesimo apie pazeidimus teikimas - kas tai yra praneSimas apie pazeidima, kaip galima tapti praneséju,
apie ka galima pranesti ir kokiu biidu galima pateikti informacijg apie gal biit padaryta pazeidima.
Darbuotojams suteikta informacija kur galima rasti apie Prane$¢jo statuso suteikimg, ar atlickamas
praneSime apteiktos informacijos tyrimas. Skatinimo ir pagalbos priemonés praneséjams, kada bus

uztikrinamas pranes$éjo konfidencialumas ir ar visais atvejais bus uztikrinamas. Atlyginimas uz vertinga

informacija.
Kam G 2. PRANESIMO APIE PAZEIDIMUS
o ™ pateikti pranesima aple pazeidima,
reikalingos kad galétumete visapusizkai TEIKIMAS
gairés? e ke i

pagalbos priemonémis

2

Jei norite pateikti pranesima pagal Praneséjy apsaugos jstatyma turite
saves paklausti, ar atitinkate Slame jstatyme nurodytas salygas:

1. KA REISKIA PRANESEJY
APSAUGA?

Jas galite biti pripaintas praneséju jei:

iy, kuriy pri
dél pateikto pr.

1. Pazeidimas apie kurj norite
pranesti vykdomas jmonéje ar
istaigoje, kurioje iuo metu dirbate
ar dirbote anksiau ar Jus su §ia
jmone sieja sutartiniai santykiai
(konsultavimo, rangos, stazuotes,
praktikos, savanorystés ir pan.)
Taip pat galite pranesti apie pazei-

dirbantis priZiGrint ir vadovaujant
rangovams, subrangovams ir (ar)
tiekéjams.

2. Turite konkreéios informaci-
jos, kad jmonéje galbut rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama
veika, administracinis nusizengi-

dima jei apie jj suzinote j

ar kity ikisutartiniy santykiy metu,

vykdote individualia veikla, esate
ar asmuo, Kl

mas, ar
darbo pareigy pazeidimas ar kitas
grésme viesajam interesui kelian-

imonés administraciniam, valdy-
mo ar priezitros organui (jskaitant
vykdomyjy galiy neturingius na
rius, taip pat savanorius ir apmo-
kamus ar neapmokamus stazuo-
tojus), arba bet kuris fizinis asmuo,

tis

3. Pazeidimas yra susijgs ne vien
su JGsy asmeninials interesais, juo
daroma 2ala didesnei visuomenés
daliai ar esminéms konstitucinéms
vertybéms.

Supazindinti darbuotojai su metodiné¢ pagalbos priemong, skirta asmenims, praneSantiems apie

pazeidimus pagal Prane$¢jy apsaugos jstatymga.

Generaliné prokuratiira pristaté dar vieng metodinés pagalbos priemong, skirtg asmenims, pranesantiems
apie pazeidimus pagal Prane$¢€jy apsaugos jstatymg bei vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaly administratoriams — gaires. Gairés parengtos Generalingje prokuratiroje apibendrinant
svarbiausias teises akty nuostatas, jose pateikiami praktiniai patarimai, i§skirta informacija, kuri yra ypac

svarbi.


https://www.pranesktiesa.lt/data/public/uploads/2024/05/praneseju-apsaugos-gaires-v2-2-2.pdf

Gairése praneS¢jams pateikta labai iSsami informacija apie praneSimy teikimg, skatinimo ir pagalbos
priemones. Pateikti praktiniai Generalinés prokuratiiros patarimai, taip pat pazyméta, | ka asmenys,

teikiantys informacija turéty atkreipti démes;.

Si metodine pagalbos priemone su gairémis bus pavieSinta jstaigos svetaingje ir informacija pasidalinta

vidiniais kanalais.
Tikimes, kad jos padés darbuotojams geriau suprasti praneséjy apsaugos institutg ir jo teikiamas naudas.
Mokymu metu naudota medziaga pridedama:

1. Trumpos gairés praneS¢jams.

2. Dalyviy sarasas.

Parengé. Asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijg jstaigoje Vilma Babuskina.
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